
 
 
 
 
 

 

Wir suchen

IT-Infrastruktur-Administrator:in, Landesleitung Vöcklabruck

  (37 Std./W, Vöcklabruck) 

Mit Menschen wachsen. IT, die wirkt.

Dieses Ziel verfolgen wir als eine der landesweit größten Organisationen im Behindertenbereich. Über 1700 Mitarbeiter:innen,
Praktikant:innen und Zivildiener begleiten rund 2000 Klient:innen mit intellektueller Beeinträchtigung.

Unsere IT unterstützt gemeinsam mit externen Partnern über 100 Standorte in Oberösterreich – damit tausende Begegnungen
im Alltag. 

Zur Verstärkung unseres IT-Teams suchen wir eine:n engagierte:n IT-Infrastruktur-Administrator:in, der/die mit technischem
Know-how und einem Blick für nachhaltige Lösungen unsere IT-Landschaft unterstützt. Du stellst gemeinsam mit der
Abteilungsleitung IT und externen IT-Partner:innen den sicheren und stabilen Betrieb der IT-Infrastruktur der Lebenshilfe
Oberösterreich sicher und sorgst für die zuverlässige Verfügbarkeit und Funktionsfähigkeit unserer IT-Systeme.

Denn gute IT ist für uns kein Selbstzweck.
Sie ermöglicht das, was wirklich zählt: ein gutes Leben für viele Menschen.

WIR BIETEN

Sinn, der trägt
Bei uns arbeitest du in einem krisensicheren Umfeld mit klarer Haltung. Deine IT sorgt dafür, dass unsere Organisation jeden
Tag verlässlich für Menschen da sein kann.

Zusammenarbeit auf Augenhöhe
Wir leben ein konstruktives, wertschätzendes Miteinander. Kommunikation, Verlässlichkeit und ein achtsamer Umgang sind für
uns selbstverständlich – im Team und darüber hinaus.

Gestaltung statt Stillstand
Du bekommst den Freiraum, Dinge weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen. Deine Ideen sind willkommen und
machen einen Unterschied.

Entwicklung, die zu dir passt
Wir fördern dich individuell – mit attraktiven Weiterbildungsangeboten und gezielten Entwicklungsmöglichkeiten.

Flexibilität im Arbeitsalltag
Gleitzeit und Home-Office (nach Einschulungszeit) ermöglichen dir, Arbeit und Leben gut zu verbinden.

Zusätzliche Benefits

freiwillige Sozialleistungen (z. B. Verpflegungs- und Kinderzuschuss) 
erhöhter Urlaubsanspruch sowie Dienstfreistellung am 24.12 und 31.12
betriebliche Gesundheitsförderung 
Essenszuschuss

Dein Monatsgehalt (14-mal jährlich) richtet sich nach dem SWÖ-Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe 8, für 37 Stunden pro
Woche) und liegtbei € 3.348,90 bis € 4.050,30 brutto.



DEINE AUFGABEN

Betrieb und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur
Du stellst den sicheren, stabilen und wirtschaftlichen Betrieb der IT-Infrastruktur der Lebenshilfe OÖ sicher. Dabei
administrierst, betreibst und entwickelst du die Server-, Client-, Netzwerk-, Telefonie-, Virtualisierungs- und Cloud-Infrastruktur
kontinuierlich weiter. Du übernimmst Verantwortung für Infrastrukturthemen, die derzeit teilweise gemeinsam mit externen IT-
Partner:innen erbracht werden, und wirkst an deren zukünftiger Weiterentwicklung mit.

Systemadministration und IT-Support
Du verwaltest zentrale IT-Systeme, Benutzerkonten, Berechtigungen und Endgeräte und gewährleistest deren Verfügbarkeit
und Funktionsfähigkeit. Zudem unterstützt du den operativen IT-Support und berätst Mitarbeiter:innen bei komplexen
technischen Fragestellungen.

IT-Projekte und Prozessoptimierung
Du planst, leitest und realisierst IT-Projekte und unterstützt die Abteilungsleitung bei der Weiterentwicklung der IT-Landschaft.
Darüber hinaus analysierst, standardisierst und automatisierst du IT-Prozesse zur Steigerung von Effizienz, Qualität und
Wirtschaftlichkeit.

Informationssicherheit
Du setzt Maßnahmen zur Informationssicherheit um und förderst die Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen für IT-Sicherheit.

Zusammenarbeit und Wissensmanagement
Du arbeitest mit externen Dienstleister:innen und Partner:innen zusammen und koordinierst technische Dienstleistungen.
Zusätzlich wirkst du an der Ausbildung von IT-Lehrlingen mit und stellst eine nachvollziehbare technische Dokumentation
sicher.

DEINE KOMPETENZEN

Fachliche Qualifikation & Erfahrung

Abgeschlossene IT-Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation mit fundierter Praxiserfahrung 
Erfahrung im Mitarbeiter:innensupport sowie in der Administration, Weiterentwicklung und Umsetzung von IT-
Infrastruktur- und IT-Projekten 
gute Kenntnisse in Microsoft-Technologien sowie Virtualisierungs- und Cloud-Lösungen (Windows Server, GPO,
Microsoft 365, Azure, SharePoint, Hyper-V) 
Erfahrung im Client- und Softwaremanagement (SCCM, MDM), mit BMD NTCS sowie Netzwerk-, Security-, Backup-
und Monitoring-Lösungen (idealerweise UniFi, FortiGate und Veeam) 

Persönliche Kompetenzen

Analytische, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
Selbstständigkeit sowie hohe Eigenverantwortung 
Team- und Serviceorientierung mit einer Hands-on-Mentalität 
Freude daran, technische Herausforderungen pragmatisch zu lösen 

Entwicklung & Innovation

Interesse an neuen Technologien, Automatisierung und IT-Sicherheit 
Motivation, IT-Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu optimieren 
Bereitschaft, sich fachlich laufend weiterzuentwickeln 

Von Vorteil

Praktische Erfahrung im Scripting (z. B. PowerShell) 
Erfahrung in der Administration von Telefonanlagen 
Grundlegende Linux-Kenntnisse

Noch Fragen?
Ing. Daniel Buchner – Interimistische Abteilungsleitung
+43 7672 27550 - 10157
buchner.daniel@ooe.lebenshilfe.org



 

Wir weisen darauf hin, dass die Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch entstehen (wie z.B. Kosten für
die Erstellung der Bewerbungsunterlagen, Anreise, Verpflegung und Übernachtungskosten), nicht ersetzt werden.

Zur Stellenauschreibung 

Mit der Übermittlung deiner Bewerbungsunterlagen stimmst du der Verarbeitung deiner personenbezogener Daten zum Zweck
der Abwicklung des Bewerbungsprozesses zu. Deine Daten werden solange gespeichert, wie es für die Abwicklung des
Bewerbungsprozesses erforderlich ist, längstens jedoch 6 Monate ab Vergabe der Stelle. Deine Daten werden nicht an Dritte
weitergegeben. 
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